
  



Statsmakten 
a. Kultur- och utbildningspolitik 
b. Statens Kulturråd 

Medlemsorganisationerna 
a. Studieförbunden 
b. Folkhögskolorna 
c. Regionbiblioteket och Sisu 

Lokalenheter i  
studieförbunden 

VG-regionen 
a. Kulturpolitik 
b. Bidrag till folkhögskolorna 
c. Bidrag till studieförbunden 
d. Folkhälsokommittén  
e. Regionutvecklingsnämnden 

Kommunerna och kommunal- 
förbunden i VG 
a. Kulturpolitik 
b. Bidrag till studieförbunden 
c. Delregional utvecklingsstrategi 

Folkbildningsrådet 

Folkbildningsförbundet 
RIO och SKL 

2010-2012
Delregionalt folk-
bildningssamråd (DFS) 

Inledning 
Under några år har Västra Götalands Bildningsförbund arbetat med två plannivåer, dels en 
konkret ettårig plan och budget, vilken behandlats och beslutats av styrelsen på möte i 
december varje år, dels en treårsplan (strategidokument) med ekonomiska konsekvenser, 
vilken uppdaterats med ett år i taget och vilken behandlats på årsmötet i april varje år.  
 
 

Omvärlden 
Varje år bör styrelsen i samband med att förslaget till flerårsplan läggs fram genomföra 
någon slags omvärldsanalys. Styrelsen anser att nedanstående bild är giltig för tillfället 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Basuppgifter 
Västra Götalands Bildningsförbunds verksamhet har under ett antal år styrts av 
nedanstående fyra basuppgifter. Det är en självklarhet att det är medlemmarnas behov och 
önskemål som formar Bildningsförbundet verksamhet och ekonomi. Styrelsen och 
delegationerna har under senare år vid ett flertal tillfällen diskuterat dessa basuppgifter, vilka 
i sin nuvarande form fastställdes av representantskapet i april 2006.  Styrelsen har på basis av 
dessa diskussioner och i beaktande av den omvärld i vilken Bildningsförbundet befinner sig 
inte funnit några skäl att ändra i dem och de kan därför även fortsättningsvis sammanfattas i 
följande fyra kategorier: 



Samverkansorganisation 
Västra Götalands Bildningsförbund ska företräda 
och fungera som intressebevakare av den 
samlade folkbildningen i olika sammanhang, 
stimulera samarbetet inbördes mellan 
medlemmarna och med regionens 
kulturinstitutioner, samt stödja och deltaga i 
utvecklingen av lokala och delregionala samråd. 

Information och opinionsbildning 
Västra Götalands Bildningsförbund ska driva 
idédebatt om folkbildningens roll och betydelse 
och bl.a på detta sätt försöka påverka attityder 
och anslag i positiv riktning. Vidare ska 
Bildningsförbundet, genom att sammanställa 
statistik och genomföra utredningar, försöka ge 
medlemmar, kommuner och andra intresserade 
tydlig information om folkbildningen i regionen.  

Folkbildningens innehåll 
Västra Götalands Bildningsförbund ska initiera 
samtal och diskussioner om innehållet i 
studieförbundens och folkhögskolornas 
verksamhet och därvid eftersträva samsyn i 
frågor om de grundläggande folkbildningsmålen. 
Bildningsförbundet bör vara ett självklart forum 
för att lösa gemensamma verksamhetsfrågor. 

Folkbildningsaktör i samhället 
Västra Götalands Bildningsförbund ska på 
uppdrag eller av eget initiativ engagera sig i 
frågor som på något sätt rör kultur‐ och 
folkbildningsverksamheten i regionen. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 [Skriv ett citat från dokumentet eller en sammanfattande text. Du kan placera textrutan var t i 

dokumentet. Använd fliken Verktyg för textruta om du vill ändra formateringen för textrutan  
Verksamhet 2010‐2012  
Med utgångspunkter från våra basuppgifter och från diskussioner på styrelse‐ och 
delegationsmöten under hösten 2009 och vintern 2010 belyser följande punkter viktiga 
arbetsuppgifter under kommande år: 

• Fortsatt stöd av och delaktighet i utvecklingen av de fyra delregionala 
folkbildningsråden (DFS).  

• Fortsatt utveckling av mötesplatsen Västra Götalands Bildningsförbund. 

o De två delegationerna 
o Kommunhandläggarträffar 
o Årsmöte, styrelse, delegationer. 
o Möten och konferenser kring aktuella frågor 
o Arbetsgrupper och referensgrupper när så påkallas 

 

• Fortsatt utveckling av Bildningsförbundets uppgifter som opinionsbildare och 
informationskälla. 

o Hemsidan  
o Nyhetsbrev 
o Debattartiklar 
o Kunskap och framtid 
o Statistikbearbetning 
o Riktade insatser inom ramen för de delregionala samråden 
o Riktade informationsinsatser som stöd i lokalt opinionsarbete 
o Årets Folkbildarpris 



• Företräda folkbildningen 
o Samordnande kontakter med politiker och tjänstemän i 

folkbildningsfrågor 
o Remissvar och liknande från den samlande folkbildningen 
o Vid behov företräda folkbildningen i Västra Götaland i regionala 

och centrala sammanhang 

• Bevaka samhällsfrågor med gemensamt intresse för våra medlemmarna 
o Ta del av politiska beslut som rör folkbildningen 
o Ta del av centrala och regionala utredningar och rapporter 

• Etik i folkbildningen 
o Bevaka och vidarebefordra Folkbildningsförbundets etikdelegations 

arbete 
o Initiera och följa upp lokalt och regionalt genomlysningsarbete 
o Mötesplatser för diskussioner om kvalitet i folkbildningen. 

• Fortsatt arbete med vårt folkhälsoprojekt 

• Samordning av eventuella folkbildningsgemensamma projekt med regionalt eller 
statligt stöd 

 

Personalbehov 
Nuvarande (2010) modell innebär två fasta anställningar, dels en heltidstjänst som 
Bildningskonsulent, dels en heltidstjänst som biträdande bildningskonsulent. Därutöver finns 
2010 en halvtids projektanställning på folkhälsoprojektet och en 20% ettårig anställning med 
syfte att förstärka och klara av de många arbetsuppgifterna. 

För kommande planår ligger grundbemanningen med två fasta konsulenttjänster fast. Vi 
förutsätter och tror att vårt folkhälsoprojekt fortsätter och att finansiering av 
projektanställningen därmed finns kvar. För att de arbetsuppgifter som planen omfattas av 
ska kunna genomföras, bör möjligheten till inköp av ytterligare tjänster finnas kvar. Detta kan 
lösas antingen som nu genom en deltidstjänst eller via inköp av tillfälliga tjänster.  
 

Finansiering 
I nuläget erlägger samtliga medlemsorganisationer 7.500 kr i medlemsavgift. Därutöver 
erlägger studieförbunden 950.000 kr och folkhögskolorna 240.000 kr.  

Bildningsförbundets kapital är i förhållande till verksamhetens omfattning relativt gott. En 
underbalansering under ytterligare ett par år för att klara bl.a den nödvändiga 
personalresursen och eventuella utvecklingsprojekt torde vara nödvändig. Inför 
verksamhetsåret 2011 eller 2012 bör en utförlig genomgång av Bildningsförbundets 
ekonomi, kopplat till önskade arbetsuppgifter göras. 
  

Kansli 
Kansliet finns nu i Skara. Styrelsen anser att det finns stora fördelar med ett kansli, dit 
kommuner, studieförbundsenheter, folkhögskolor och andra kan vända sig. Hyresvillkoren är 
mycket goda och kansliet bör finnas kvar under planperioden.  



Organisation 
Medlemmar i Bildningsförbundet är för tillfället 19 folkhögskolor, 12 studieförbundsdistrikt 2 
SISU‐enheter samt Regionbiblioteket. En strävan under planperioden bör vara att undersöka 
möjligheterna till att fler organisationer i regionen som arbetar med folkbildningen kan bli 
medlemmar. 

Sedan ett par år prövas en modell med en relativt sett liten styrelse och arbetsutskott samt 
två delegationer, en för folkhögskolorna, en för studieförbunden. De senare har stor 
självständighet inom ramen för fastställd plan och budget. Modellen fungerar bra men en 
kontinuerlig utvärdering via samtal vid åtminstone något tillfälle varje år i delegationer och 
styrelse bör göras. 

 
Stadgar 
Stadgarna, i sin nuvarande form antagna av årsmötet 2007, bör kontinuerligt utvärderas.  
Behovet av en paraplyorganisation är för närvarande oomtvistat och processen med ett allt 
mer nära samröre mellan folkhögskolor, bibliotek och studieförbund inom ramen för Västra 
Götalands Bildningsförbund kommer förhoppningsvis att fortsätta.  
 

Sammanfattning 
Det verkar otvetydigt att man från såväl folkhögskolor som studieförbund och övriga 
medlemsorganisationer anser att Bildningsförbundet spelar och även i fortsättningen ska 
spela en samordnande roll inom folkbildningen i Västra Götaland. Hur denna roll ska se ut 
och vad den får kosta måste stå under ständig diskussion. I föreliggande dokument har vi 
försökt att skissa rollen för de närmaste åren, väl medvetna om att den redan nästa år kan 
omprövas.  
 
 

 
 


