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Inledning

Under nagra ar har Vastra Gotalands Bildningsforbund arbetat med tva plannivaer, dels en
konkret ettarig plan och budget, vilken behandlats och beslutats av styrelsen pa mote i
december varje ar, dels en trearsplan (strategidokument) med ekonomiska konsekvenser,
vilken uppdaterats med ett ar i taget och vilken behandlats pa arsmoétet i april varje ar.

Omvarlden

Varje ar bor styrelsen i samband med att forslaget till flerarsplan laggs fram genomféra
nagon slags omvarldsanalys. Styrelsen anser att nedanstaende bild ar giltig for tillfallet
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Vastra Gotalands Bildningsforbunds verksamhet har under ett antal ar styrts av
nedanstdaende fyra basuppgifter. Det ar en sjalvklarhet att det ar medlemmarnas behov och
onskemal som formar Bildningsférbundet verksamhet och ekonomi. Styrelsen och
delegationerna har under senare ar vid ett flertal tillfallen diskuterat dessa basuppgifter, vilka
i sin nuvarande form faststélldes av representantskapet i april 2006. Styrelsen har pa basis av
dessa diskussioner och i beaktande av den omvarld i vilken Bildningsférbundet befinner sig
inte funnit ndgra skal att andra i dem och de kan darfor dven fortsattningsvis sammanfattas i

foljande fyra kategorier:




Samverkansorganisation
Viéstra Gétalands Bildningsférbund ska féretrdda
och fungera som intressebevakare av den
samlade folkbildningen i olika sammanhang,
stimulera samarbetet inbérdes mellan
medlemmarna och med regionens
kulturinstitutioner, samt stédja och deltaga i
utvecklingen av lokala och delregionala samrad.

Information och opinionsbildning
Viéistra Gétalands Bildningsférbund ska driva
idedebatt om folkbildningens roll och betydelse
och bl.a pa detta sdtt férsoka pdverka attityder
och anslag i positiv riktning. Vidare ska
Bildningsférbundet, genom att sammanstdlla
statistik och genomféra utredningar, férséka ge
medlemmar, kommuner och andra intresserade
tydlig information om folkbildningen i regionen.

Folkbildningens innehéll
Viéstra Gétalands Bildningsférbund ska initiera
samtal och diskussioner om innehdllet i
studieférbundens och folkhégskolornas
verksamhet och ddrvid efterstrdva samsyn i

fragor om de grundldggande folkbildningsmdlen.

Bildningsférbundet bér vara ett sjélvklart forum
for att I6sa gemensamma verksamhetsfragor.

Folkbildningsaktor i samhillet
Vistra Gétalands Bildningsférbund ska pa
uppdrag eller av eget initiativ engagera sig i
fradgor som pa ndgot sdtt rér kultur- och
folkbildningsverksamheten i regionen.

Verksamhet 2010-2012

Med utgangspunkter fran vara basuppgifter och fran diskussioner pa styrelse- och
delegationsmoten under hosten 2009 och vintern 2010 belyser féljande punkter viktiga

arbetsuppgifter under kommande ar:

e Fortsatt stod av och delaktighet i utvecklingen av de fyra delregionala

folkbildningsraden (DFS).

e Fortsatt utveckling av motesplatsen Vastra Goétalands Bildningsforbund.
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De tva delegationerna

Kommunhandlaggartraffar

Arsmote, styrelse, delegationer.

Moten och konferenser kring aktuella fragor
Arbetsgrupper och referensgrupper nar sa pakallas

e Fortsatt utveckling av Bildningsférbundets uppgifter som opinionsbildare och

informationskalla.

Hemsidan
Nyhetsbrev
Debattartiklar
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Kunskap och framtid

Statistikbearbetning

Riktade insatser inom ramen for de delregionala samraden
Riktade informationsinsatser som stod i lokalt opinionsarbete
Arets Folkbildarpris



e Foretrada folkbildningen
o Samordnande kontakter med politiker och tjansteman i
folkbildningsfragor
o Remissvar och liknande fran den samlande folkbildningen
o Vid behov foretrdada folkbildningen i Vdstra Gotaland i regionala
och centrala sammanhang

e Bevaka samhallsfragor med gemensamt intresse fér vara medlemmarna
o Tadel av politiska beslut som rér folkbildningen
o Tadel av centrala och regionala utredningar och rapporter

e Etikifolkbildningen
o Bevaka och vidarebefordra Folkbildningsforbundets etikdelegations
arbete
o Initiera och félja upp lokalt och regionalt genomlysningsarbete
o Motesplatser for diskussioner om kvalitet i folkbildningen.

e Fortsatt arbete med vart folkhalsoprojekt

e Samordning av eventuella folkbildningsgemensamma projekt med regionalt eller
statligt stod

Personalbehov

Nuvarande (2010) modell innebar tva fasta anstallningar, dels en heltidstjanst som
Bildningskonsulent, dels en heltidstjanst som bitradande bildningskonsulent. Darutover finns
2010 en halvtids projektanstallning pa folkhalsoprojektet och en 20% ettarig anstallning med
syfte att forstarka och klara av de manga arbetsuppgifterna.

For kommande planar ligger grundbemanningen med tva fasta konsulenttjanster fast. Vi
forutsatter och tror att vart folkhalsoprojekt fortsatter och att finansiering av
projektanstdliningen darmed finns kvar. For att de arbetsuppgifter som planen omfattas av
ska kunna genomfdras, bor mojligheten till inkop av ytterligare tjanster finnas kvar. Detta kan
[6sas antingen som nu genom en deltidstjanst eller via inkdp av tillfalliga tjanster.

Finansiering
I nuldget erldagger samtliga medlemsorganisationer 7.500 kr i medlemsavgift. Darutover
erldgger studieférbunden 950.000 kr och folkhégskolorna 240.000 kr.

Bildningsférbundets kapital ar i forhallande till verksamhetens omfattning relativt gott. En
underbalansering under ytterligare ett par ar for att klara bl.a den nédvandiga
personalresursen och eventuella utvecklingsprojekt torde vara nodvandig. Infor
verksamhetsaret 2011 eller 2012 boér en utforlig genomgang av Bildningsférbundets
ekonomi, kopplat till 6nskade arbetsuppgifter goras.

Kansli

Kansliet finns nu i Skara. Styrelsen anser att det finns stora fordelar med ett kansli, dit
kommuner, studieforbundsenheter, folkhogskolor och andra kan vanda sig. Hyresvillkoren ar
mycket goda och kansliet bor finnas kvar under planperioden.



Organisation

Medlemmar i Bildningsforbundet ar for tillfallet 19 folkhogskolor, 12 studieforbundsdistrikt 2
SISU-enheter samt Regionbiblioteket. En strdvan under planperioden bor vara att undersoka
mojligheterna till att fler organisationer i regionen som arbetar med folkbildningen kan bli
medlemmar.

Sedan ett par ar prévas en modell med en relativt sett liten styrelse och arbetsutskott samt
tva delegationer, en for folkhogskolorna, en for studieforbunden. De senare har stor
sjalvstandighet inom ramen for faststalld plan och budget. Modellen fungerar bra men en
kontinuerlig utvardering via samtal vid atminstone nagot tillfalle varje ar i delegationer och
styrelse bor goras.

Stadgar

Stadgarna, i sin nuvarande form antagna av arsmoétet 2007, bor kontinuerligt utvarderas.
Behovet av en paraplyorganisation ar for narvarande oomtvistat och processen med ett allt
mer nara samrore mellan folkhdgskolor, bibliotek och studieféorbund inom ramen for Vastra
Gotalands Bildningsforbund kommer forhoppningsvis att fortsatta.

Sammanfattning

Det verkar otvetydigt att man fran saval folkhégskolor som studieférbund och 6vriga
medlemsorganisationer anser att Bildningsforbundet spelar och dven i fortsattningen ska
spela en samordnande roll inom folkbildningen i Vastra Gotaland. Hur denna roll ska se ut
och vad den far kosta maste sta under standig diskussion. | foreliggande dokument har vi
forsokt att skissa rollen for de ndrmaste aren, val medvetna om att den redan nasta ar kan
omprovas.



