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Inledning

Med stod av hostens diskussioner i styrelsen och delegationerna samt med tidigare flerarsplaner och
basuppgifter som grund foreslas foljande plan och konkreta atgarder for genomforande under
verksamhetsaret 2010. En flerarsplan for 2010-2012 kommer att diskuteras och behandlas vid
styrelsens sammantrade i februari 2010 for att slutgiltigt behandlas vid VGBs arsmoéte 2010.

Basuppgifter

Nedanstdende basuppgifter har under ett antal ar styrt Vastra Gotalands Bildningsforbunds (VGB)
verksamhet. Det ar medlemmarnas behov och 6nskemal som sjalvklart formar VGBs verksamhet och
ekonomi. Vid delegationssammantradena har inga foérandringar av basuppgifter diskuterats varfor de
halls oférandrade. De kan darfér sammanfattas i féljande kategorier:

Samverkansorganisation
Vistra Gétalands Bildningsférbund ska
féretréda och fungera som intresse-
bevakare av den samlade folkbildningen i
olika sammanhang, stimulera samarbetet
inbérdes mellan medlemmarna och med
regionens kulturinstitutioner samt stédja
och delta i utvecklingen av delregionala och
lokala samrad.

Information och opinionsbildning
Vistra Gétalands Bildningsférbund ska driva
idédebatt om folkbildningens roll och
betydelse och bl.a. pa detta sdtt férséka
paverka attityder och anslag i positiv riktning.
Vidare ska Bildningsférbundet, genom att
sammanstdlla statistik och genomféra
utredningar, férsé6ka ge medlemmar,
kommuner och andra intresserade tydlig
information om folkbildningen i regionen.

Folkbildningens innehall
Vistra Gétalands Bildningsférbund ska
initiera samtal och diskussioner om
innehdllet i studieférbundens och folk-
hégskolornas verksamhet och ddrvid
efterstrdva samsyn i fragor om de grund-
ldggande folkbildningsmdlen. Bildnings-
férbundet bér vara ett sjélvklart forum fér
att I6sa gemensamma verksamhetsfragor.

Folkbildningen i samhallet
Vistra Gétalands Bildningsférbund ska pd
uppdrag eller av eget initiativ engagera sig i
fradgor som pa ndagot sdtt rér kultur- och
folkbildningsverksamheten i regionen.




Resurser 2010

Med héansyn till basuppgifter och konkreta arbetsuppgifter maste for varje ar foljande faktorer
diskuteras nar verksamhetsplan och budget ska faststallas.

Personalbehov

Nuvarande modell innebér tva fasta anstallningar. Dels en heltidstjanst som bildningskonsulent, dels
en som bitrddande bildningskonsulent. Darutéver inképs vid behov konsulenttjanster och/eller
projektanstallningar pa del av tid. Styrelsen anser att denna modell ska besta under det kommande
aret. For att finansiera extraresursen beslutar styrelsen att féresla arsmoétet 2011 att den befintliga
verksamhetsutvecklingsfonden delvis ska anvandas.

Finansiering

| nuldget erldgger samtliga medlemsorganisationer 7.500 kr i medlemsavgift. Darutover erlagger
studieférbunden 950.000 kr och folkhdgskolorna 240.000 kr. Styrelsen beslutar att halla
medlemsavgiften oférandrad fér 2010 och att insatserna fran folkhogskolor och studieférbunden
ligger kvar pa nuvarande niva.

Kansli

VGB har sitt kansli placerat i Skara. Styrelsen anser att det finns stora fordelar med ett kansli dit
bland annat kommuner, Vastra Gotalandsregionen, studieférbundsenheter, folkhdgskolor och andra
kan vanda sig. Hyresvillkoren och samarbetet med hyresvarden inom huset ar mycket goda och
kansliet bor darfor finnas kvar under 2010.

Organisation

Sedan nagra ar galler en modell med en relativt sett liten styrelse och tva delegationer. En delegation
for folkhogskolorna och en for studieférbunden, dar bada kan adjungera 6vriga
medlemsorganisationer. Delegationerna har stor sjalvstandighet inom ramen for faststallande av
plan och budget. Modellen fungerar i huvudsak bra, men den diskussion som startat under hésten
2009 om folkhogskoledelegationens arbetsformer fortsatter under borjan av 2010.

Stadgar
Stadgarna, som antogs av arsmotet 2007, bor kontinuerligt utvarderas. | anslutning till arsmotet 2009
tillférdes ett arbetsutskott i organisationen. Detta ska fatta beslut vid behov mellan styrelsemotena.



Konkreta atgarder 2010

Har foljer en lista av atgarder att verkstéllas under &r 2010. Atgarderna ar indelade inom ramen av
VGBs fyra basuppgifter och féljs inte av nagon prioriteringsordning.

Styrelse, au och delegationerna

v Tre till fyra delegationsméten genomfors i vardera delegationen. Den utvardering som pagar nar
det géller folkhogskoledelegationen kommer att férandra delegationens motesformer. Ett forslag
kommer att diskuteras under aret.

v Atminstone fyra styrelsesammantriaden genomfors.

<

Arbetsutskottet sammantrader vid behov mellan styrelsens sammantraden.

v' Styrelse- och delegationskonferens

Samverkan

v’ Efter beslut i styrelsen och/eller delegationerna féretrada medlemsorganisationerna i styrelser,
arbetsgrupper och kommittéer.

v’ Fortsatt stéd i utvecklingen och arbetet inom Delregionala Folkbildningssamraden (DFS) i
Fyrbodal, GR, Sjuhadrad och Skaraborg.

v" I mén av resurser medverka vid traffar i de Lokala Folkbildningssamraden (LFS).

v' Samordna bevakning av arbetsléshetsfragor for folkbildningen och bland annat genom kontakter
med myndigheter, organisationer, arbetsférmedlingen och férsdkringskassan.

v' For 6vriga medlemsorganisationer fortsitta arbetet med att stimulera samverkan i olika former
mellan folkbildningens organisationer samt med andra organisationer och myndigheter. Det kan
handla om utvecklingsarbete inom DFS, men dven samverkan inom ramen av frdgan om
civilsamhallet kopplat till olika utvecklingsfragor.

v' Delta i méten kring samverkans- och erfarenhetsutbyten inom linsbildningsférbunden i landet.
Ett samarbete som nyligen pabdrjats och ska formas med anledning av Lansbildningsforbundens
nya roll gentemot Folkbildningsférbundet, som numera inte ar stadgebunden.

Information och opinion

v' Bildningsférbundet ska informera om folkbildningen, dess innehall, omfang och kvantitet mot
allmédnheten, massmedia, myndigheter, organisationer och andra berdrda.

v" Utveckla och férnya verktyg samt stédja arbetet med lokalt och delregionalt opinionsarbete.

v Efter initiativ av studieférbundsdelegationen utarbeta en kommunikationsplan med strategier
for information och opinion.

v Politiker- och tjinstemannakontakter. Bland annat riktade informationsbrev inom de fyra DFS
och andra former av stod till studieférbunden och folkhdgskolorna inom DFS i deras bevakning av
t.ex. kommunbidragsfragorna och delregionala tillvaxtfragor.

v" Planera och genomféra kommunala handldggartraffar i samarbete med respektive DFS .



Fortsatt utveckling av VGBs hemsida och nyhetsbrev, som ar en informationsresurs for
studieférbunden, folkhogskolorna, 6vriga medlemsorganisationer samt regionala/lokala
tjdansteman och politiker i regionen.

Dela ut Arets Folkbildarpris 2010.

Bearbetning och kartlaggningar av studieférbundens och folkhégskolornas verksamhets- och
deltagarstatistik i form av fortydligande for publicering pa hemsidan och som verktyg for bland
annat DFS i deras informations- och opinionsarbete.

Samordning och planering for folkhégskolorna under aret nar det géller skolornas medverkan vid
massan Kunskap & Framtid. Under 2010 kommer en ny monter att tas fram till arets massa.

Folkbildningens innehall

v

v

Pa olika satt stimulera samtal om verksamhetens innehall och om etik- och gransdragningsfragor
vad géller folkbildningens organisationer.

Vidareformedla den information som den centrala etikdelegationen tar fram till berérda
studieforbundsenheter och andra berérda inom regionen.

Efter initiativ av studieférbundsdelegationen starta nagon form av pilotprojekt for att forma en
modell vad galler en fordjupad genomlysning av lokal studieférbundsverksamhet. Detta i
eventuellt samarbete med Hallands bildningsforbund och med stod av Folkbildningsférbundets
etikdelegation.

Folja, vidareformedla och vid behov skapa motesplatser kring folkhégskolornas och
studieférbundens kvalitetsarbete.

Folkbildningen i samhallet

v

Efter en forsta trearig planperiod fortsatter Folkhalsoprojektet i samverkan med Vastra
Gotalandsregionens Folkhdlsokommitté. Under 2009 antog VG-regionen en ny folkhalsopolitisk
policy, dar folkbildningen varit delaktig i utformandet. Policyn tillsammans med minskad
budgetram for Folkhdlsokommittén har lett till att nya projekt forst kan komma att startas tidigt
varen 2010.

En yngre generation folkbildare har fatt uppdraget att planera och genomfora en
framtidsaktivitet, for att vicka fragor om folkbildningen och dess framtid och som kommer att
presenteras i anslutning till VGBs arsmote 2010.

Kompetensutvecklingsprojekt i samarbete med Vastra Gotalandsregionens regionala
utvecklingsnamnd.

Fortsatt bevakning pa fragan om social ekonomi for eventuella framtida samordningsprojekt.

Folja och vidareférmedla information vad galler det regionala tillvixtprogrammet och
tillsammans med DFS folja, hitta samarbetsformer och vara delaktiga i arbetet med de
delregionala tillvaxtprogrammen i Fyrbodal, GR, Sjuharad och Skaraborg.

Stddja och vara delaktiga i DFS samarbete med Kommunalférbunden vad géller de
kulturpolitiska handlingsprogrammen, som ar framtagna av Vastra Gotalandsregionen som stdd
till det delregionala utvecklingsarbetet.

Bevaka och folja fragan om inférandet av portféljmodellen.

Ha beredskap for fortsatt formedling av kulturprogramsbidrag fran Statens kulturrad.



Personalutveckling och utbildning

v" Utvecklings- och uppfdljningssamtal under dret med var och en i personalgruppen, for att

kartlagga behov och 6nskemal samt forma en plan- och prioritering for utveckling.

v' Uppfoéljning och vidareutbildning vad géller datautbildningar.

v" Personal- och planeringsdverliggningar .

v" | samverkan med Halland bildningsférbund (Skane?) planera och genomféra déverldggningar kring
gemensamma utbildnings- och utvecklingsfragor???

Budget for 2010

Berdknade intdakter 2010

Berdknade kostnader 2010

Medlemsavgifter

Fran studieforbunden
Fran folkhégskolorna

Folkhalsoprojektet

Summa

Ranteinkomster

Summa

Arets underskott

255.000 kr

950.000 kr
240.000 kr

3.000.000 kr

4.445.000 kr

50.000 kr

4.495.000 kr

-260.000 kr

Folkhéalsoprojektet
Ovrig verksamhet

Forvaltningskostnader
Lokalkostnader

Hemsidan
Personalkostnader

Lon folkhalsoprojektet
Ovriga personalkostnader

Summa

Konsult 20%
Avskrivningar

Summa

2.630.000 kr
175.000 kr

120.000 kr
60.000 kr
10.000 kr

1.140.000 kr

330.000 kr

10.000 kr
4.595.000 kr

140.000 kr
20.000 kr

4.755.000 kr

Till arsmétet varen 2011 framfors ett forslag att tdcka ovanstdende underskott via en reducering av
verksamhetsutvecklingsfonden med 175.000 kr och en minskning av balanserat resultat med 85.000 kr

Avslutning

Infor 2010 har styrelsen och delegationerna fort diskussioner kring VGBs samordnande roll och
konkret verksamhet . Hur VGBs roll ska se ut och vad den far kosta star stéandigt under diskussion.
Modellen fungerar i huvudsak bra, men under hésten 2009 har folkhégskoledelegationens

arbetsformer tagits upp for diskussion och kommer att fortsatta under varen 2010.

Det ar medlemmarnas behov och 6nskemal som styr VGBs verksamhet. Ovanstaende beskrivning av
konkreta atgarder belyser inriktning och arbetsuppgifter for 2010 och har sin utgangspunkt fran VGBs
basuppgifter och tredrsplan, men framfér allt fran diskussioner inom styrelsen och delegationerna.



