Nagra praktiska tips for samradsarbete

Vad kravs for ett fungerande samrad?

+

¥

Tydligt definierad geografi. En eller flera kommuner.

Tydlighet och regelbundenhet vad galler métesdagar.
Ansvarsfordelning (sammankallande, lokal, inbjudna gaster etc).
Att alla i kommunen verksamma studieforbund deltar.

Att man &r 6verens om “beslutspotensen”.

Att man bestammer sig for att lagga alla fragor ”pa bordet”.

Att man respekterar varandras sarart.

Lampliga fragor att ta upp i samradet

*

-+

Hur ska verksamheten tydliggoras for allmanhet och beslutsfattare
Ev. samarbetsprojekt kultur och annan verksamhet
Kommunkontakterna

Kommunbidrag

Etik- och moralfragor

Forhallningssatt mot organisationer och fria grupper

Andra aktuella fragor

Sa har skulle det t.ex. kunna fungera

+

-
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Tva ordinarie traffar arligen. Inbokade hosten fore verksamhetsarets borjan.
Ordfdorandeskapet cirkulerar i arsintervaller

Man turas om att fora protokoll

Ett antal fasta punkter pa dagordningen (se ovan)

Man tar tillsammans fram en lista 6ver "nyckelpersoner” politiker och andra, vilka
halls informerade om verksamheten (statistik, verksamhetstendenser,
bidragsutveckling etc). Ansvarsfordelning for detta cirkulerar.

Vid atminstone ett arligt tillfalle bjuds handlaggande tjansteman (tjansteman) in.
Varje var gors ett forsok att for beslutande politiker presentera foregdende ars
verksamhet inom studieforbunden pa ett "utatriktat” satt och med ambitionen att
pavisa betydelsen av studieforbundens insatser for kommunens invanare.



