Studieforbunden i Vdastra Gotaland
1. Har som huvuduppgift att bedriva folkbildningsverksamhet.

2. Ar 6verens om att folkbildning i forsta hand ir till f6r vuxna medborgare pa
deras fritid.
Naturligtvis utesluter detta inte att vi erbjuder barn- och ungdomsverksambet. 1 forsta hand
ar dock folkbildningen till for vuxna.

3. Anser att folkbildning ar en viktig del av vuxenutbildningen men att den klart
skiljer sig fran Gvrig traditionell vuxenutbildning vad giller pedagogik och
metodik.

Detta dr inte en sjalvklarbet for alla studieforbund. Vissa trycker mer pa folkbildningens
uppgifter med tanke pa demokratintveckling och bildning. Det dr viktigt for alla att
argumentera_for folkbildningens fribet.

4. Ar ridda om folkbildningens och det egna studieférbundets sirprigel/egenart.

5. Anser att enighet ger styrka — faller en, faller alla.
En enda felaktigt vinklad cirkel i media kan kosta studieforbunden en  stor del av
Jfolkbildningsansiaget.

6. Agerar och inte bara reagerar.
Detta kan gélla gentemot kommunerna och andra anslagsgivare. Men. . ..det kan dven gilla
studieforbunden sinsemellan.

7. Arrangerar amatorverksamhet men bedriver och hanterar verksamheten
professionellt.

8. Tackar nej till 16nande, ej folkbildningsmissig, verksambhet.

9. Tanker forst och handlar sen.
Stiller sig t. ex. fragor som: Vilken ér var roll? Vill jag lagga en del av skatten pa
denna verksambet? Grupp? Aktivitet? Klarar sig gruppen utan mug — dvs. ntan
studieforbundet? S. k. uppdragsutbildning ligger utanfor studieforbundens grunduppdrag.
Aven om den bedrivs med folkbildningsmissiga fortecken anvinds inte samhillsmedel i denna
affdrsverksambet. V' later m.a.o. inte samhillet betala tva ganger for samma sak.

10. Kallar saker vid dess ratta namn.
Exempel pa detta dr namnen pa de tre verksambetsformerna, som studieforbunden fir anslag
fory dps. studiecirkel, kulturarrangemang och dvrig folkbildning.

11. Kan, nir som helst, ta en folkbildningsdiskussion (inte bara om den egna
verksamheten)

12. Ar lyh6rda f6r seriGsa nya rorelser och organisationer.



Medlems- och samverkande organisationer

34. Vi har ett uppdrag att svara for studie-, bildnings- och kulturverksamheten i
respektive medlemsorganisation.

35. Vi later oss inte utnyttjas eller samarbetar med oseri6sa grupper eller féreningar.

36. Vi samrader mellan studieférbunden (LFS) inom var kommun.

37. Vi har ett etiskt forhallningssitt; inte ett for organisationerna och ett f6r den
allmanna verksamheten.

38. Vi rapporterar inte ordinarie féreningsverksamhet som bidragsberittigad
tolkbildning

39. Vi ar inte bidragsgivande myndighet.
Teori och praktik

40. Deltagarna lar sig tekniker — massproducerar inte féremal.

41. Vi har inte eller rapporterar inte triningar, repetitioner eller utévande idrotter

som folkbildning,

Inom Vistra Goétalands Bildningsforbunds ram har en etikgrupp med representanter fran
studieférbundsavdelningar arbetat fram detta dokument.

Vi har valt att ta upp gemensamma nyckelbegrepp och férhallningssitt inom
studieférbundsverksamheten och kompletterat med diskussionsfragor och exempel.

Forutom av deltagarnas erfarenheter och kunskap har gruppens arbete ocksa praglats av en
mycket stor 6ppenhet, generositet och diskussionsvilja.

Var férhoppning ir att lika Oppna och givande diskussioner f6rs hos er och inom era
organisationer.

Vistra Gotalands Bildningsforbunds styrelse behandlade och antog dokumentet den 22 feb 2000
Mterialet har tryckts upp pa nytt infor Bilda-konfernensen 2003.

VastraGitalands
BILDNINGSFORBUND

Viistra Gotalands Bildningstérbund
Box 374, 532 24 SKARA
Tel. 0511.134 65, e-post: info@vgb.nu

www.vgb.nu



